
人材紹介の紹介手数料 

JPIS のシニア⼈材紹介の紹介⼿数料は、下記の通りとなります。 

紹介⼿数料 備 考 

理論年収(*1)の 

12％ 
※但し、下限は、180,000 円 

(*1) 理論年収 

理論年収 ＝ 12 ヶ月分の（基本給＋諸⼿当）＋ 年間賞与 
例）基本給 20 万円、諸⼿当 3 万円／月、年間賞与が 2 ヶ月分の場合 
理論年収 ＝（20 万円＋3 万円）×12 カ月 ＋ 20 万円×2 ヶ月 
     ＝ 316 万円 
⼿数料   ＝ 316 万円 × 12% ＝ 379,200 円 

1. 上記紹介⼿数料は 60 歳以上の求職者（⼊社⽇における年齢）を対象としています。 
2. 成功報酬のため、成約するまで⼀切費⽤はかかりません。 
3. ⼊社者が早期に自己都合または、本⼈の責めに基づく解雇により雇⽤契約を終了した場合、返還⾦制度

（1 ヶ月以内 70%、3 ヶ月以内 40%）があります。 
4. ご請求時には、紹介⼿数料に消費税を加算してご請求させていただきます。 

 
例）理論年収と紹介⼿数料（標準的な⼀般⼈材紹介との⽐較例） 

理論年収 
紹介⼿数料 

⼀般（標準 30%〜） JPIS シニア（12%） 差額 

1,500,000 円 450,000 円〜 180,000 円 △270,000 円〜 

2,000,000 円 600,000 円〜 240,000 円 △460,000 円〜 

2,500,000 円 750,000 円〜 300,000 円 △450,000 円〜 

3,000,000 円 900,000 円〜 360,000 円 △540,000 円〜 

3,500,000 円 1,005,000 円〜 420,000 円 △630,000 円〜 

4,000,000 円 1,200,000 円〜 480,000 円 △720,000 円〜 

4,500,000 円 1,350,000 円〜 540,000 円 △810,000 円〜 

5,000,000 円 1,500,000 円〜 600,000 円 △900,000 円〜 

5,500,000 円 1,650,000 円〜 660,000 円 △990,000 円〜 

6,000,000 円 1,800,000 円〜 720,000 円 △1,080,000 円〜 

 


